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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

IPOTESI DI ACCORDO PER L'UTILIZZO DELLE RISORSE PER L'ANNO 2011

L'anno 2011, il giorno cinque del mese di dicembre, alle ore 9,30, nell'aula della Giunta
del Comune di Camponogara, si sono riunite le delegazioni, come in appresso costituite,
per la definizione dell'entità e delle modalità di utilizzo delle Risorse per l'anno 2011 sulle
materie consentite ed inerenti il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale dipendente, quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2008-2009,
sottoscritto il 31/07/2009:

a) per la parte pubblica (ai sensi dell'art.41 del Regolamento degli uffici e dei servizi
- Segretario Comunale Dr.ssa Paola Carrara - Presidente della Delegazione;
- Responsabile del Settore Economico Finanziario Dr.ssa Sandra
- Responsabile del Settore Vigilanza Sig. Maurizio Cassandra;
- Responsabile del Settore Affari Generali Sig. Gianpaolo Rizzi; /
- Responsabile del Settore Assetto del Territorio Arch. Maurizio iullo

b) per la parte sindacale in qualità di R.S.U.:
- Sig.ra Bruna Castegnar
- Sig.ra Paola Turetta;
- Sig.ra Silvia Pranovi;
- Sig. Roberto Giacometti;

e) per le organizzazioni sindacali territoriali:
- FLFP CGIL sig. Marco Busato;
- FPS CISL sig. Simone Naletto;

ozzat



- FPL UIL sig. Roberto Panciera;
- DICCAP / SULPM sig.ra Lorena Pesce.

DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione
II presente accordo si applica per l'utilizzo delle risorse per tutto il personale dipendente,
con esclusione dei titolari di posizione organizzativa.

Art.2 - Durata e decorrenza tempi e modalità di applicazione
II presente accordo per l'utilizzo delle risorse ha durata annuale, e concerne il periodo dal
01/01/2011 al 31/12/2011 . L'erogazione delle indennità in esso previste s'intende
prorogata fino alla stipulazione del successivo accordo. Le modalità di erogazione sono
quelle previste dal Contratto integrativo decentrato in vigore dal 2004 e successive
modificazioni ed integrazioni.
Sono fatte salve le materie previste dal vigente CCNL, che per la loro natura , richiedono
tempi di negoziazione diversi essendo legate a fattori organizzativi contingenti.

Determinazione Fondo

a) Risorse decentrate stabili per il 2011
II complesso delle risorse decentrate stabili è stato definito in Euro 91.437,06
(comprensivo delle quote di progressioni già attribuite), come da provvedimento del
Responsabile del Settore Economico Finanziario n.402 del 25/05/2011, sulla base
dell'ari. 31, comma 2, del CCNL 2002-2005, per l'intero periodo di vigenza del presente
CCDI:

Totale fondo anno 201 1 risorse certe
a) Progressioni Economiche già attribuite
A 1) Progressione economiche art.3 contratto
decentratocelo -
b) Indennità di comparto
e) Indennità di cui all'arti 7, comma 2, lett.d)
del C.C. N.L 01/04/1 999
d) Indennità di cui all'art.17, comma 2, lett.f)
del C.C.N.L del 01/04/1 999
Totale fondo risorse certe

Somme a
disposizione

€46.584,59
€8.736,98

€21.732,01
€5.283,48

€9.100,00

€91.437,06

Si da atto che le somme relative alle risorse stabili non utilizzate nell'ambito degli istituti
succitati saranno interamente destinate ad incentivare la produttività collettiva.

2) Risorse decentrate variabili per il 2011
Risparmi da straordinario art.14, comma 1 del CCNL
1/04/1999
Art. 15, comma 1, lett.k) del CCNL 1999/2001
Somme corrisposte dall'istat per le attività di rilevazione
censuaria per il personale dipendente di cui&H'art 15, comma

€1.265,69

€654,45
€15.275,00



1, lett.k) del C.C.N.L 01/04/1999. (dato ancora preseunto)
Totale fondo risorse variabili €17.195,14

II fondo delle risorse variabili viene integrato a norma dell'art.14 , comma 1 del CCNL del
01/04/99 dei risparmi per compenso lavoro straordinario accertati a consuntivo nell'anno
2011 e riferiti al 2010 che ammontano €1.265,69.

Il Fondo delle risorse variabili per l'anno 2011 viene integrato ai sensi dell'ari 15, comma
1, lett.k) del C.C.N.L1999/2001 dell'importo di €654,45 +oneri riflessi e irap pari a €211,45
e quindi per un totale complessivo pari a €865,90 per compensare gli incentivi di
progettazione ai sensi dell'ari. 92, comma 5, del D.lgs.163/2006. Tale fondo viene
finanziato interamente con risorse del bilancio.

Il fondo delle risorse variabili viene infine integrato, per l'anno 2011, e ai sensi dell'art.14,
comma 5, del del C.C.N L dell'01/04/1999 dell'importo di €15.275,00 a titolo di compenso
per il personale impiegato nelle operazioni censuarie.

3) Utilizzo delle risorse decentrate

a)

b)

e)

II Fondo per l'indennità di comparto per l'anno 2011 ammonta €21.732,01
modalità di erogazione sono quelle definite all'art.33 del CCNL 2002-2005.

Le

II fondo per specifiche responsabilità per l'anno 2011 ammonta a €9.100,00. Le
modalità di erogazione sono quelle previste dal CCDI all'art.21 siglato nel 2004 e
successive modificazioni ed integrazioni.

Il fondo per indennità per l'anno 2011 varie di cui all'art.36, comma 2 del C.C.N.L
del 22/01/2004 ammonta a €5.283,48. Le modalità di erogazione sono quelle
previste dal CCDI del 2004 e successive modificazioni ed integrazioni.

d) II fondo per l'anno 2011 per incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi
ammonta a €10.002,67 (8.736,98 - art.3 del contratto decentrato 2010 +1.265,69
risparmio straordinario 2010) cui vanno aggiunte eventuali economie derivanti dalla
non totale utilizzazione delle risorse stabili. Le modalità di erogazione sono quelle
previste dal CCDI del 2004 e successive modificazioni ed integrazioni.

e) II fondo per l'anno 2011 per compensare gli incentivi di progettazione verrà erogato
secondo le modalità previste dal D.lgs. 163/2006 e dal vigente Regolamento degli
uffici e dei servizi.

f) Le risorse assegnata dall'lstat verranno erogate al personale individuato con
delibera di G.M.111/2011 e secondo le modalità individuate con deliberazione di
G.lvT. 121/2011

Letto, approvato e sottoscritto.



a) per la parte pubblica ^\\
- Segretario Comunale Dr.ssa Paola Carrara
- Responsabile del Settore Econ. Finan. Dr.ssa Sandra Mozzatq^
- Responsabile del Settore Vigilanza Maurizio Cassandra
- Responsabile del Settore Affari Generali. Gianpaolo Rizzi
- Responsabile del Settore Assetto del Territ. Arch. Maurizio

b) per la parte sindacale in qualitàdi R.S.U.:
- Sig.ra Bruna Castegnaro
- Sig.ra Paola Tu retta
- Sig.ra Silvia Pranovf>2
- Sig. Roberto Giacometti

e) per le organizzazioni sindacali territoriali:
- FLFP CGIL Marco Busato%>-v«^-
- FPSCISL
- FPL UIL Roberto Panciera
- DICCAP / SULPM . sig.ra LorensTPescS?


